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Przedmowa

Firma WAMECH pomimo, ze jest spdtka kapitatowa, zostata przeksztatcona ze spoétki rodzinnej, ktorej
nieskazitelna reputacja zawsze byta najwyzszym priorytetem. Posiadamy dwupokoleniowg tradycje
prowadzenia dziatalnosci biznesowej zgodnie z zasadami etycznymi. Ta strategia jest jednym z filarow
naszego sukcesu.

Jako firma dziatajgca na rynkach zagranicznych, WAMECH podlega przepisom ustawowym, ktdre
réznig sie w zaleznosci od kraju. Ponadto jesteSmy zobowigzani do przestrzegania umow
miedzynarodowych, takich jak te, ktére chronig prawa cztowieka, zwalczajg korupcje i promujg
zrébwnowazony rozwaj. WykorzystaliSmy te zobowigzania, aby ustali¢ dla siebie zasady postepowania
i jasno je podsumowalismy w Kodeksie postepowania WAMECH.

Wszyscy — zaréwno Zarzad, Kierownicy, jak i Pracownicy — jesteSmy odpowiedzialni za zapewnienie, ze
nasze postepowanie jest zgodne z zasadami okreslonymi w Kodeksie postepowania WAMECH. Kodeks
postepowania WAMECH stanowi zbidr wytycznych i standarddw oraz opisuje postepowanie, ktérego
oczekuje sie od nas w codziennym zyciu biznesowym.

Oczekujemy, ze pracownicy WAMECH bedg przestrzegac¢ prawa, przestrzegac przepiséw i zachowywac
sie zgodnie z naszymi zasadami. Naruszenia Kodeksu Postepowania WAMECH nie mogg i nie bedg
tolerowane.

Nasz Kodeks Postepowania WAMECH stwierdza: ,Jestesmy przekonani, ze wartosci etyczne i
ekonomiczne sg od siebie zalezne i ze biznes nalezy prowadzi¢ w duchu uczciwosci i szacunku w ramach
obowigzujgcych zasad”. Naszym celem jest wprowadzenie tego zdania w zycie. Oczekujemy, ze kazdy
pracownik bedzie uzasadniat poktadane w nim zaufanie i pragniemy, aby kazdy z Was zachowywat sie
w sposdb uczciwy, etyczny i prawnie wtasciwy zgodnie z zasadami, ktére sami sobie wyznaczylismy.
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Zasady

Nasze przewodnie zasady pokazujg, jakie wartosci inspirujg nas i w jaki sposéb WAMECH je realizuje w
naszej codziennej pracy, zarGwno wewnetrznie jak i zewnetrznie.

Od naszych Partneréw oczekujemy takich samych standardéw postepowania. Jezeli praktyki, przepisy
prawne lub inne zasady obowigzujgce w kraju, w ktérym WAMECH prowadzi dziatalnos$é, réznig sie od
postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania WAMECH, w kazdym przypadku nalezy stosowaé
surowsze zasady.

Konflikty interesow

WAMECH oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw lojalnosci wobec firmy.

Wszyscy pracownicy muszg unikaé sytuacji, w ktérych ich osobiste lub finansowe interesy sg sprzeczne
z interesami WAMECH. W szczegdlnosci zabrania sie nabywania udziatéw partycypacyjnych lub
nawigzywania prywatnych relacji biznesowych z konkurentami, dostawcami lub klientami, jesli
mogtoby to skutkowac konfliktem intereséw.

Konflikt interesdw istnieje wszedzie tam, gdzie charakter lub skala partycypujacego interesu moze w
jakikolwiek sposéb wptyna¢ na sposdb, w jaki pracownicy wykonuja swoje obowigzki na rzecz
WAMECH.

Przekupstwo i korupcja

Zaden pracownik nie moze zabezpieczaé¢ ani podejmowacé préb zabezpieczenia nienaleznych korzysci
od partnerdw biznesowych, ich pracownikéw lub innych osdb trzecich z jakiejkolwiek formy
dziatalnosci gospodarcze;.

Zaden pracownik nie powinien przyjmowac niczego — zwtaszcza w formie prezentu osobistego lub
korzysci wynikajgcej z relacji biznesowej WAMECH — co mogtoby mieé¢ bezposredni wptyw na
podejmowane decyzje biznesowe lub transakcje.

Kontakty z urzednikami lub pracownikami publicznymi czesto podlegajg bardziej restrykcyjnym
przepisom. Dlatego WAMECH zabrania pracownikom przekazywania czegokolwiek wartosciowego
pracownikowi publicznemu, urzednikowi publicznemu, urzednikowi panstwowemu, zagranicznemu
urzednikowi panstwowemu lub pracownikowi, z wyjatkiem przypadkéw wyraznie dozwolonych w
odpowiedniej dyrektywie wewnetrznej.

Osoby trzecie (np. konsultanci, posrednicy, sponsorzy, przedstawiciele lub inni agenci) nie mogg by¢
wykorzystywane do obchodzenia tej zasady.
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Darowizny i sponsoring
WAMECH nie przekazuje zadnych bezposrednich ani posrednich darowizn na rzecz organizacji

politycznych, partii lub poszczegdlnych politykow.

Sponsoring i darowizny dla innych, niepolitycznych odbiorcow nie mogg by¢ wykorzystywane do
obchodzenia postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania WAMECH.

Przestrzeganie przepisow antymonopolowych

WAMECH stawia na uczciwg i otwartg konkurencje. Naszej firmie i naszym pracownikom zabrania sie
uczestniczenia w praktykach, ktdre sg nielegalne, ograniczajg lub zaktdcajg konkurencje.

Zdajemy sobie sprawe, ze wspotpraca z konkurentami we wspdlnych przedsiewzieciach przy realizacji
projektéw wymaga szczegdlnej uwagi w rozmowach z naszymi partnerami.

Zasady wewnetrzne

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad wewnetrznych dotyczgcych informacji
poufnych, na przyktad zakazu wykorzystywania informacji poufnych.

Dzielenie sie wiedzg wewnetrzng

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia szybkiej i ptynnej wymiany informacji w firmie.

Wiedza, ktéra ma znaczenie dla naszych dziatan, nie moze by¢ bezprawnie ukrywana, fatszowana ani
selektywnie przekazywana. Poza przypadkami, w ktorych inne interesy majg pierwszenstwo (np.
poufnosc), informacje musza byé przekazywane do innych obszaréw biznesowych poprawnie i
kompletnie.

Poufnosé

Tajemnice firmowe i biznesowe muszg by¢ traktowane jako poufne. Dotyczy to réwniez wszelkich
innych informacji, w przypadku ktérych firma WAMECH, jej partnerzy umowni lub klienci majg interes
w zachowaniu tajemnicy. Takie informacje nie mogg by¢ ujawniane bez zezwolenia osobom
nieuprawnionym. Obowigzek ten trwa réwniez po ustaniu stosunku pracy.

Ochrona danych

Przestrzegamy obowigzujacych przepisdow o ochronie danych oraz zasad WAMECH dotyczacych
ochrony danych pracownikéw, klientéow i inwestoréw lub innych oséb trzecich. Ochrona danych
osobowych ma szczegdlne znaczenie. W przypadku stwierdzenia brakéw w tym zakresie nalezy je
niezwtocznie zgtosic¢ przetozonemu lub wtasciwemu inspektorowi ochrony danych.
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Dokumentacja transakcji gospodarczych

Wszystkie transakcje biznesowe muszg by¢ w petni i wtasciwie udokumentowane zgodnie z prawem i
regulacjami oraz wewnetrznymi zasadami WAMECH.

Odpowiedzialnosc¢ fiskalna

WAMECH zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepisow podatkowych, powstrzymywania
sie od ukrywania istotnych informacji, bezprawnego obchodzenia podatkéw czy uzyskiwania
nienaleznych korzysci podatkowych.

Jednoczesnie wszyscy pracownicy bedg wspdtpracowad z organami podatkowymi w celu dostarczenia
informacji podatkowych wymaganych zgodnie z prawem.

Pranie brudnych pieniedzy

WAMECH nie uczestniczy w aktywnym ani biernym praniu pieniedzy. Wszyscy pracownicy muszg by¢
czujni na wszelkie dowody braku uczciwosci oséb fizycznych i prawnych, z ktérymi WAMECH zawiera
umowy.

Traktowanie majatku i aktywow firmy

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do odpowiedniego, ekonomicznego i pod kazdym wzgledem
odpowiedzialnego traktowania majatku i aktywow firmy.

Zaden pracownik nie moze wykorzystywaé do celéw prywatnych aktywdw, towardw lub ustug firmy
bez wyraznej zgody Zarzadu.

Poszanowanie godnosci ludzkiej

WAMECH szanuje godnos¢ ludzkg i jest oredownikiem przestrzegania i ochrony praw cztowieka.
Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapewni¢ przestrzeganie tych powszechnie uznanych praw
podstawowych.

Odrzucenie pracy dzieci
WAMECH nie toleruje pracy dzieci ani zadnej formy wykorzystywania dzieci lub mtodziezy. Minimalny
wiek zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz wiek, w ktérym konczy sie obowigzek szkolny, i w zadnym
wypadku nie moze by¢ nizszy niz 16 lat.

Odrzucenie pracy przymusowej

WAMECH odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej. Zaden pracownik nie moze by¢ zobowigzany do
pracy przez bezposrednie lub posrednie uzycie sity i/lub zastraszanie. Zatrudnione mogg by¢ tylko
osoby, ktére dobrowolnie zgtoszg sie do pracy.
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Réwnouprawnienie i zakaz dyskryminacji

Réznorodnos¢ wsrdad pracownikow daje ogromny potencijat. Dlatego WAMECH dziatajac z przekonania
zatrudnia osoby o réznym pochodzeniu i réznym stopniu doswiadczenia. Wszyscy pracownicy s3
wezwani do tworzenia atmosfery wzajemnych relacji opartych na szacunku oraz do rygorystycznego
sprzeciwiania sie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, ptec,
religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamos¢ seksualna.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy..

Niezbednym warunkiem do tego jest Sciste przestrzeganie prawa i przepisdbw oraz przestrzeganie
naszych przepisdw bezpieczenstwa. Pracownicy sg zobowigzani do niezwtocznego zgtaszania naruszen
tych zasad Zarzgdowi Spétki. Wszelkie nieprawidtowosci w tym zakresie nalezy niezwtocznie usunac.

Ochrona srodowiska

JesteSmy Swiadomi ekologicznego wptywu naszej dziatalnosci biznesowej i zobowigzujemy sie do
ochrony gleby, wody, powietrza, réznorodnosci biologicznej i dziedzictwa kulturowego.

W naszej pracy wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeciwdziatania szkodliwym skutkom dla
srodowiska za pomocg srodkédw podejmowanych w duchu zréwnowazonego rozwoju, majgcych na
celu zapobieganie i minimalizowanie takich skutkéw oraz ostrozne obchodzenie sie z zasobami
naturalnymi. Nalezy scisle przestrzega¢ wszystkich odpowiednich przepiséw i przepiséw ustawowych.
W przypadku wystgpienia szkéd w srodowisku nalezy to niezwtocznie zgtosi¢ wiasciwym wtadzom w
firmie.

Prawo zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Respektowane jest prawo pracownikéw do tworzenia stowarzyszen lub organizacji wedtug wtasnego
wyboru w celu popierania i ochrony intereséw pracownikow, a takze ich prawo do wstepowania lub
opuszczania takich stowarzyszen lub organizacji oraz do dziatania w ich imieniu. Nie moze to
negatywnie wptywaé na normalng prace.

W przypadkach, w ktérych normy wewnatrzparistwowe ograniczajg prawo do zrzeszania sie i prawo
do rokowan zbiorowych, pracownikom nalezy przynajmniej umozliwi¢ i pozwoli¢ na swobodne i
niezalezne zbieranie sie w celu prowadzenia negocjacji.

Kierownictwo i wybrani przedstawiciele pracownikéw wspédtpracujg ze sobg w duchu zaufania oraz dla
dobra pracownikéw i firmy.

WAMECH P.S.A. NIP: 6790026622 T: +48 12 355 00 00 Al TEV TL_IV
ul. Torowa 3T REGON: 356347541 E: wamech@wamech.com Vil | AusTRIA AUSTRIA
30-435 Krakow KRS: 0001066973 W: www.wamech.com

BDO: 000249494



Str.8/8

Krakéw, dn. 2023/11/02 r.

Wdrazanie i odpowiedzialnosci

Niniejszy Kodeks Postepowania WAMECH podsumowuje wazne zasady i przepisy ustawowe, standardy
miedzynarodowe oraz regulacje polityki Spotki.

Zasady te stanowig kluczowy element naszej kultury. Przestrzeganie tych zasad jest konieczne — kazdy
pracownik jest za to odpowiedzialny. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za biezgce informowanie
o Kodeksie Postepowania WAMECH. Szczegdlng odpowiedzialnosé ponosi kadra kierownicza.
Kierownicy sg zobowigzani do informowania swoich pracownikdw o znaczeniu i tresci niniejszego
Kodeksu Postepowania WAMECH. Stuzg jako wzér do nasladowania i muszg zapewnié, ze ich
pracownicy przestrzegajg zasad.

WAMECH udostepnia adres e-mail sygnalisty whistle@wamech.pl, ktdéry jest dostepny na catym
Swiecie, zarowno pracownikom, jak i osobom trzecim, gdzie mozna zgtosi¢ ewentualne naruszenia.
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